V.

Mitarbeiter (m/w/d)

V.1 Wirerheben Daten von Ihnen. Welche? Woher? Wie lange? Und durfen wir

das uberhaupt?

Hier finden Sie eine ubersichtliche Antwort auf diese Fragen:

Datenkategorien:

Stammdaten, u.a. Name, Vorname, Geburtsname, Geburtsdatum, Geburtsort,
Geburtsland, Status Schwerbehinderung, Staatsangehdrigkeit, Geschlecht,
Versicherungsnummer (ggf. Sozialversicherungsausweis), Familienstand,
Arbeitnehmernummer (Sozialkasse), Personalnummer, Eintrittsdatum,
Betriebsstatte, Berufsbezeichnung, ausgetibte Tatigkeit, Status: Haupt-
/Nebenbeschaftigung

Probezeitdaten

Schulabschluss / Berufsausbildung

Daten zu einer etwaigen Befristung

Daten zur steuerlichen Erfassung

Gehalt

Daten zu vermbgenswirksame Leistungen

Arbeitspapiere

Vorbeschéftigungen

Privatanschrift

Telefonnummer (auch mobil)

Kontodaten

Arbeitszeiterfassung (projektbezogen)

Krankschreibungsinformation

Krankenkasse

Fotos fur die Internetseite

dienstliche E-Mail-Adresse

Diensthandy

Zugangsdaten zu den clients

Mitschriften zu Beobachtungen am Probearbeitstag

Quellen:

Personalfragebogen und Ihre weiteren Mitteilungen und/oder Handlungen
wahrend des Arbeitsverhaltnisses

Zweck:

Durchfuhrung und ggf. Beendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses

Speicherungsdauer:
1. Ablauf der Aufbewahrungsfrist, i.d.R. 10 Jahre nach Ende des

Beschaftigungsverhaltnisses

Rechtsgrundlage:

Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. 8§ 26 Absatz 1 BDSG



V. 2 Sind wir verpflichtet, diese Daten zu erheben? Was geschieht, wenn wir diese
Daten nicht erheben?

Wir sind im Ubrigen mit Blick auf arbeits- und sozialrechtliche Regelungen
verpflichtet, die 0.g. Daten zu erheben. Mithin kann das Fehlen dieser Daten dazu
fuhren, dass wir das Arbeitsverhaltnis mit Thnen nicht ordnungsgeman ausfiihren
kbnnen.

V.3 Wem ubermitteln wir die Daten? Und, verlassen die Daten die européische
Union?

Wir Ubermitteln lhre Daten an externe Dienstleister, die uns bei den folgenden
Tatigkeiten unterstutzen: Speicherung und Verwaltung von Daten, IT-Support,
Durchfiihrung von Veranstaltungen, Anfertigung von Mitarbeiterfotos. Hierbei stellen
wir sicher, dass diese Dienstleister sorgfaltig ausgewahlt, datenschutzkonform
vertraglich gebunden und regelmafig Uberprift werden. Zu diesen Dienstleistern
konnen auch Unternehmen gehdren, die Ihre Daten auf3erhalb des Européischen
Wirtschaftsraums verarbeiten bzw. dort ihren Sitz haben. Bei diesen Unternehmen
wahlen wir nur Unternehmen aus, die die Daten an Orten verarbeiten, fir die es
einen Angemessenheitsbeschluss der Kommission (Artikel 45 DS-GVO) gibt. Ist
diese Voraussetzung nicht erfiillt, beauftragen wir diese Dienstleister nur, sofern sie
hinreichende Sicherheitsgarantien (Artikel 46 DS-GVO) abgeben, etwa durch
Vereinbarung der EU-Standardvertragsklausein.

V.4 Welche Rechte haben Sie?

Sie haben das Recht auf Auskunft Gber die zu lhrer Person verarbeiteten
personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung oder Loschung, auf
Einschrankung der Verarbeitung, auf Widerspruch gegen die Verarbeitung sowie auf
Datenubertragbarkeit. Ferner haben Sie die Mdglichkeit, sich Uber uns bei der fir uns
zustandigen Aufsichtsbehdrde zu beschweren. Hoflich weisen wir darauf hin, dass
diese Rechte ggf. an Voraussetzungen geknupft sind, auf deren Vorliegen wir
bestehen werden.

Anderung dieser Datenschutzhinweise

Diese Datenschutzerklarung hat den Stand vom 17. August 2022. Wir behalten uns
vor ohne vorherige Ankiindigung, die Datenschutzerklarung zu gegebener Zeit zu
aktualisieren, um den Datenschutz zu verbessern und/oder an geénderte
Behordenpraxis oder Rechtsprechung anzupassen.

Informations- und Quellenverzeichnis:
eRecht 24, GDD e.V., BvD e.V., Landes- und Bundesbeauftragte fiir den Datenschutz, DGVM e.V.




